RENSTRA TAHUN 2019-2024
DISNAKERTRANS PROV. JATIM

BAB Vi
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
KETENAGA KERJAAN DAN KETRANSMIGRASIAN

Pada bagian ini akan dikemukakan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Tenaga Kerja danTransmigrasi Provinsi Jawa Timur yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai oleh Dinas Tenaga Kerja danTransmigrasi
Provinsi Jawa Timur dalam 5 (lima) tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD yang tertuang kedalam IKU
RPJMD Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024.

Indikator kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur
yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD adalah indikator kinerja yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Jawa Timur dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Provinsi Jawa Timur
Tahun 2019-2024.

Tujuan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur
tahun 2019-2024 adalah Meningkatkan pendayagunaan tenagakerja, pemerataan
kesempatan kerja, perlindungan tenaga kerja dan kesejahteraan pekerja sebagai
upaya menurunkan Pengangguran dengan Indikator Utama yakni Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK) dengan sasaran Meningkatnya kualitas produktivitas dan
kompetensi tenaga kerja dengan indikator sasaran, yakni (1) Indeks Pelatihan dan
Kompetensi Kerja serta Indeks Produktivitas Tenaga Kerja; (2) Meningkatnya
penempatan dan perluasan kesempatan kerja dengan indikator sasaran Indeks
Kesempatan Kerja; (3) Meningkatnya efektivitas, pembinaan dan mediasi hubungan
industrial dengan indikator sasaran Indeks Hubungan Industrial; dan (4)
Meningkatnya efektifitas pengawasan di bidang norma ketenagakerjaan dengan
indikator sasaran Indeks Kondisi Lingkungan Kerja.
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Tabel 7.1

RENSTRA TAHUN 2019-2024
DISNAKERTRANS PROV. JATIM

Indikator Kinerja Dinas Tenaga Kerja danTransmigrasi Provinsi Jawa Timur yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

ProvinsidJawa Timur Tahun 2019-2024

KONDIS! TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN Kondisi Kinerja
NO INDIKATOR AWAL Pada Akhir
TAHUN 1 TAHUN 2 TAHUN 3 TAHUN 4 Periode RPJMD-
TAHUN 2018 | TAHUN 2019 (2020) (2021) (2022) (2023) Tahun 5 (2024)
1) ) ©) “ ©) (6) (7) ©) ©)
IKU RPJMD PROV. JAWA TIMUR :
1. Tingkat Pengangguran Terbuka atau TPT (%) 3.99 3.83-3,81 3.80-3,78 3,77-3,75 3,74-371 3,70 - 3,68 3,67-3,64
INDIKATOR KINERJA DAERAH PROV. JAWA TIMUR : 69,37 69,86 70,34 70,84 71,33 71,83 72,34
- Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (%)
INDIKATOR SASARAN DISNAKERTRANS PROVINSI JAWA TIMUR
1 - Indeks Pelatihan dan Kompetensi Kerja 9,45 9,47 9,50 9,53 9,55 9,58 9,60
- Indeks produktivitas tenaga kerja 3,97 3,99 4,03 4,06 4,09 4,12 4,15
2 - Indeks Kesempatan kerja 10,42 10,45 10,55 10,70 10,80 10,90 11,00
3 - Indeks Hubungan Industrial 3,11 3,15 3.30 3,40 3,50 3,60 370
4 - Indeks Kondisi Lingkungan kerja 1,01 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75
5 - Nilai evaluasi implementasi SKIP Perangkat A A A A A A A
Daerah
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